Na osnovu c¢lana 21. Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 42/91 i
71/94,79/2005-dr.zakon, 81/2005-ispr.dr.zakona, 83/2005-ispr.dr.zakon i 83/2014-dr.zakon) i
Clana 11. stav 1. tacka 1. Odluke o osnivanju Turisticke organizacije Opstine Backi Petrovac
(,,Sluzbeni list Opstine Backi Petrovac*, br. 10/2006), Upravni odbor Turisticke organizacije
opstine Backi Petrovac na svojoj sednici odrzanoj 20. godine,doneo je

STATUT
TURISTICKE ORGANIZACIJE OPSTINE BACKI PETROVAC

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Statutom Turisticke organizacije Opstine Backi Petrovac (u daljem tekstu: Turisticka
organizacija), ureduju se sledeca pitanja: pravni polozaj, naziv, sediSte, pecat i Stambilj, znak i
logotip, pravni promet, zastupanje i predstavljanje, delatnost, sredstva, organi Turisticke
organizacije,odgovornost za poslovanje, planiranje rada i razvoja, poslovna tajna, zaStita prava
radnika, obavestavanje radnika, saradnja sa Sindikatom, zaStita zivotne sredine, Statut i druga
opsta akta i prestanak Turisticke organizacije.

Clan 2.
Turisticka organizacija je javna sluzba za unapredenje, razvoj i promociju turizma.
Clan 3.

Osnivacka prava i duznosti Turisticke organizacije, u skladu sa Zakonom, vr$i Skupstina
opstine Backi Petrovac, na osnovu akta o osnivanju br. 011-89/2006-02, od 05.12.2006. godine (u
daljem tekstu: Osnivac).

Clan 4.

Turisticka organizacija ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornoséu
utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju Turisticke organizacije i ovim Statutom.
Svojstvo pravnog lica Turisti¢ka organizacija sti¢e upisom u sudski registar.

Clan 5.

Turisticka organizacija posluje u skladu sa propisima o javnim sluzbama.
U pogledu prava, obaveza i1 odgovornosti zaposlenih u Turistickoj organizaciji
primenjuju se propisi kojima se ureduju radni odnosi u drzavnim organima.

Clan 6.

Rad Turisticke organizacije je javan.

Obavestavanje javnosti o radu Turisticke organizacije ostvaruje se preko programa i
planova rada, sednica organa Turisticke organizacije te putem sredstava javnog informisanja.

Radi upoznavanja turisticke i Sire javnosti o svom radu, Turisti¢ka organizacija moze
izdavati svoje glasilo.



II. NAZIV, SEDISTE, PECAT I STAMBILJ
Clan 7.

Naziv Turisticke organizacije je:

,TURISTICKA ORGANIZACIJA OPSTINE BACKI PETROVAC - TURISTICKA
ORGANIZACIA OBCE BACSKY PETROVEC*.

Sediste Turisti¢ke organizacije je u Batkom Petrovcu, ulica Maksima Gorkog 17 .

Turisticka organizacija ima skraceni naziv koji glasi: Turisticka organizacija Opstine
Backi Petrovac.

Clan 8.

Turisti¢ka organizacija moze promeniti naziv i sediste.
O promenama naziva i sedista odlucuje Upravni odbor, uz saglasnost Osnivaca.

Clan 9.

Turisticka organizacija ima pecat okruglog oblika pre¢nika 40 mm na kome je ispisan
tekst ,,TuristiCka organizacija opStine Backi Petrovac - Turisticka organizacia obce Bacsky
Petrovec» na srpskom i na slovackom jeziku, ¢irilicnim i latini¢énim pismom.

Ako Turisti¢ka organizacija ima viSe pecata, oni se obeleZavaju brojevima.

Clan 10.

TuristiCka organizacija ima Stambilj sa identicnim tekstom kao i pecat, sa dodatkom
prostora za broj delovodnog protokola i datum, uz oznaku mesta i adrese sedista.
Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 70 x 30 mm.

Clan 11.

Direktor Turisticke organizacije blize ureduje nacin rukovanja, zaduzenja, Cuvanja i
evidencije broja pecata Turisticke organizacije.

Zaposleni koji rukuje peatom i Stambiljom zaduzuje se uz potpis i li¢no je odgovoran za
njihovu pravilnu upotrebu i Cuvanje.

Pecat i Stambilj posle upotrebe Cuvaju se zakljucani.

II1. ZNAK I LOGOTIP
Clan 12.
Turisticka organizacija ima svoj znak koji se koristi u informativno - propagandne svrhe.
Znak Turisticke organizacije utvrduje Upravni odbor.
Uz saglasnost Osnivaca Turisticka organizacija u svom znaku i logotipu moze koristiti
grb Backog Petrovca.
V. PRAVNI PROMET, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE
Clan 13.

U pravnom prometu sa tre¢im licima Turisticka organizacija za svoje obaveze odgovara
svim svojim sredstvima.



Clan 14.

Turisticku organizaciju zastupa i predstavlja direktor.
Direktor je ovlas¢en da u ime Turisticke organizacije zakljuCuje ugovore, vrsi druge
pravne radnje kao i da zastupa Tursiticku organizaciju pred sudovima i drugim organima.

Clan 15.

U sluc¢aju odsutnosti ili privremene sprecenosti direktora, TuristiCku organizaciju zastupa
lice koje odredi direktor.

Clan 16.

Direktor Turisticke organizacije moze u skladu sa Zakonom a u okviru svojih ovlaséenja,
preneti odredena ovlas¢enja za zastupanje ili preduzimanje odredenih pravnih radnji u ime
Turisticke organizacije na drugo lice.

Punomoc iz stava 1. ovog ¢lana se izdaje u pismenom obliku.

Opunomoceno lice zastupa Turisticku organizaciju u granicama ovlas¢enja i odgovorno
je za prekoracenja istog.

V. DELATNOST TURISTICKE ORGANIZACIJE
Clan 17.

Poslovi Turisti¢ke organizacije su:
1) promocija i razvoj turizma u opstini,

2) koordiniranje aktivnosti i saradnja izmedu privrednih i drugih subjekata u turizmu koji
neposredno i posredno deluju na unapredenju razvoja i promociji turizma i na programima
edukacije i usavrSavanja vestina zaposlenih u turizmu,

3) donosenje godisnjeg programa i plana promotivnih aktivnosti u skladu sa Strategijskim
marketing planom, planovima i programima Turisticke organizacije Srbije,

4) obezbedivanje i unapredivanje informativno-propagandnog materijala kojim se
promovisu turistiCke vrednosti opstine (Stampane publikacije, audio i video promotivni materijal,
on line sredstva promocije — internet prezentacija, drustvene mreze i pratece digitalne aktivnosti,
suveniri itd.),

5) prikupljanje i objavljivanje informacija o celokupnoj turistickoj ponudi na svojoj
teritoriji kao i drugi poslovi od znacaja za promociju turizma,

6)organizovanje i1 ucesée u organizaciji turisti¢kih, nau¢nih, struénih, sportskih, kulturnih
i drugih skupova i manifestacija,

7) organizovanje turistiCko-informativnih centara (za prihvat turista, pruZanje besplatnih
informacija turistima, prikupljanje podataka za potrebe informisanja turista, upoznavanje turista
sa kvalitetom turisti¢ke ponude, upoznavanje nadleznih organa sa prituzbama turista i dr.),

8) upravljanje turistickim prostorom,

9) posredovanje u pruzanju usluga u domacoj radinosti i seoskom turistiCkom
domacinstvu,

10) podsticaj realizacije programa izgradnje turisticke infrastrukture i uredenja prostora,

11) izrada, ucesce u izradi kao i realizacija domacih i medunarodnih projekata iz oblasti
turizma,



12) pripreme i prikuljanje podataka, sastavljanje upitnika i analiza i drugih informacija,
13) druge aktivnosti u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i statutom.

Pored poslova iz stava 1. ovog clana TuristiCka organizacija opstine Backi Petrovac
obavlja sledece delatnosti:

18.12 Ostalo Stampanje

18.13 Usluge pripreme za Stampu

47.63 Trgovina na malo muzic¢kim i video zapisima u specijalizovanim prodavnicama
47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama
55.10 Hoteli i slican smestaj

55.20 Odmaralista i sli¢ni objekti za kraci boravak

55.30 Delatnost kampova, auto-kampova i kampova za turisti¢ke prikolice

55.90 Ostali smestaj

58.11 Izdavanje knjiga

58.14 Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih izdanja

58.19 Ostala izdavacka delatnost

74.20 Fotografske usluge

79.11 Delatnost putnickih agencija

79.12 Delatnost tur-operatora

79.90 Ostale usluge rezervacije i delatnosti povezane s njima

82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova

Turisticka organizacija moze izvrsiti promenu delatnosti uz saglasnost osnivaca.
O promeni delatnosti Turisticke organizacije odluc¢uje Upravni odbor.
Clan 18.

Turisticka organizacija moze izvrSiti promenu delatnosti uz saglasnost Osnivaca.
O promeni delatnosti Turisticke organizacije odlucuje Upravni odbor.

VI. SREDSTVA TURISTICKE ORGANIZACIJE
Clan 19.

Turisticka organizacija stiCe sredstva za ostvarivanje svoje delatnosti u skladu sa
Zakonom iz:

- budzeta Opétine,

- sredstava budzeta Republike Srbije i Autonomne Pokrajine Vojvodine,

- prihoda koje ostvari obavljanjem sopstvene delatnosti,

- delatnosti od opSteg interesa a na osnovu ugovora zakljuenim sa Osnivacem,

- donacija, priloga, poklona i sponzorstva,

- sredstava privatizacije i javnih konkursa za podsticajna sredstva,

- naknada, zakupnina sl.,

- drugih izvora u skladu sa Zakonom.



Clan 20.

Materijalno-finansijsko poslovanje Turisticke organizacije obavlja se u skladu sa
zakonskim propisima, Finansijskim planom Turisticke organizacije i ovim Statutom.

Clan 21.

Visina prihoda po izvorima sredstava i namena i raspodela sredstava na odredene namene
utvrduje se Finansijskim planom Turisti¢ke organizacije koji se donosi za svaku godinu, a
Zavr$nim racunom vrsi se konac¢na raspodela sredstava.

Clan 22.

Upravni odbor Turisticke organizacije donosi Finansijski plan za kalendarsku godinu,
najkasnije do kraja tekuce godine za narednu godinu.

Ukoliko Upravni odbor ne donese Finansijski plan u roku navedenom u stavu 1. ovog
¢lana, donec¢e odluku o privremenom finansiranju Turisticke organizacije, ali najduze za tri
meseca.

Clan 23.

Za zakonitu upotrebu sredstava Turisticke organizacije odgovoran je direktor Turisticke
organizacije.

VII. ORGANI TURISTICKE ORGANIZACLJE

Clan 24.
Organi Turisti¢ke organizacije su:

- direktor,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor.

Organe Turisticke organizacije imenuje i razreSava Skupstina opstine Backi Petrovac na
predlog predsednika Opstine, na mandatni period od cCetiri godine.

1. DIREKTOR

Clan 25.

Direktor rukovodi radom Turisticke organizacije.
Direktor Turististicke organizacije ima prava i duznosti direktora preduzeca.

Clan 26.

Direktora Turisticke organizacije imenuje Osniva¢ na osnovu sprovedenog javnog
konkursa. Konkurs raspisuje Upravni odbor Turisticke organizacije u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom a najkasnije 60 dana pre isteka mandata direktora.

Upravni odbor je duzan da u roku od 30 dana od dana zavrSetka javnog konkursa izvrsi
izbor kandidata i svoj predlog dostavi predsedniku Opstine.



Na osnovu predloga iz stava 2. ovog clana, Osniva¢ u roku od 15 dana od dana
dostavljanja predloga, imenuje direktora Turisti¢ke organizacije.

Clan 27.

Za direktora TuristiCke organizacije moze biti imenovano lice koje pored opstih,
ispunjava i sledece posebne uslove:

1) da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu;

2) radno iskustvo od Cetiri godine, od ¢ega najmanje dve godine na rukovodeéim
poslovima;

3) aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvacen nastavnim planom i programom
ministarstva nadleznog za poslove prosvete.

Clan 28.

Direktor Turisti¢ke organizacije je samostalan u vrSenju poslova iz delokruga svoga rada.
Za zakonitost svoga rada direktor Turisticke organizacije neposredno je odgovoran
Osnivacu, Upravnom odboru i zaposlenima u Turistickoj organizaciji.

Clan 29.

Direktor Turisticke organizacije ima pravo i duznost da ucestvuje u radu Upravnog
odbora, bez prava odluc¢ivanja.

Ako direktor smatra da je akt koji je donet odlukom Upravnog odbora ili drugog organa
suprotan Zakonu, Statutu ili drugom opstem aktu Turisticke organizacije, upozori¢e na to organ
koji je takav akt doneo.

Ukoliko se posle upozorenja taj akt ne stavi van snage, direktor ¢e u roku od 3 dana
obustaviti isti od izvrSenja i o tome obavestiti Osnivaca.

Clan 30.

Direktor Turisticke organizacije:

. predstavlja i zastupa organizaciju,

. organizuje i rukovodi radom organizacije,

. donosi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova,

. predlaze akte koje donosi Upravni odbor,

. izvrSava odluke Upravnog odbora i preduzima mere za njihovo sprovodenje,
. stara se o zakonitosti rada,

. odgovara za kori$¢enje i raspolaganje imovinom,

00 N N AW

. vrsi druge poslove utvrdene zakonom i statutom



Clan 31.

Direktor Turisticke organizacije moze biti razreSen duznosti i pre isteka vremena na koje

je imenovan.

Postupak za razresenje direktora Turisticke organizacije pokrece Osnivac po sopstvenoj

inicijativi, na inicijativu Upravnog odbora Turisticke organizacije, na predlog predsednika
Opstine ili na liéni zahtev direktora.

O razreSenju direktora Turisti¢ke organizacije odluc¢uje Osnivac.

2. UPRAVNI ODBOR

Clan 32.
Upravni odbor je organ upravljanja Turisticke organizacije.
Upravni odbor Turisticke organizacije ima 5 ¢lana i to:
- Cetiri Clana su predstavnici Osnivaca i

- jedan Clan je predstavnik zaposlenih u Turisti¢koj organizaciji.

Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih bira sindikat zaposlenih Turistitke

organizacije.

Imenovanje 1 razreSenje predsednika i ¢lanova Upravnog odbora u nadleznosti je

Osnivaca.

odbora.

Clan 33.

Upravni odbor Turisticke organizacije:

. donosi statut Turisticke organizacije,

. donosi poslovnik o svom radu,

. usvaja godisnji program rada sa finansijskim planom,
. usvaja godisnji izvestaj o poslovanju i zavr$ni racun,
. donosi pravilnik o radu,

. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom.
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Clan 34.

Upravni odbor odluc¢uje ako sednici prisustvuje veéina od ukupnog broja ¢lanova.
Odluka se smatra donetom ako je za nju glasala vecina prisutnih ¢lanova Upravnog

Clan 35.

Za rad u Upravnom odboru ¢lanovi Upravnog odbora mogu primati novcane naknade.
Odluku o tome, kao i visinu iste odreduje Upravni odbor Turistcke organizacije.



Clan 36.
Clanu Upravnog odbora mandat prestaje:

- istekom vremena na koji je imenovan,
- razreSenjem od strane Osnivaca,
- ostavkom.

3. NADZORNI ODBOR

Clan 37.
Nadzorni odbor je organ nadzora nad zakonito§¢u u poslovanjuTuristi¢ke organizacije.

Nazorni odbor ima 3 ¢lana i to:
- dva predstavnika Osnivaca i
- jednog predstavnika TuristiCke organizacije.

Clana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih bira sindikat zaposlenih Turisticke
organizacije.

Imenovanje i razreSenje predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora spada u nadleznost
Osnivaca.

Clan 38.

Nadzorni odbor Turisticke organizacije;

1. vrsi nadzor nad poslovanjem,

2. pregleda izvestaj o poslovanju i zavrSni racun i utvrduje da li su sacinjeni u skladu sa
propisima,

3.donosi poslovnik o svom radu,

4. vr$i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

O rezultatima nadzora obavestava u pisanom obliku direktora, Upravni odbor Turisticke
Organizacije i Osnivaca.

Clan 39.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na rad, odluc¢ivanje, naknade ¢lanovima i prestanak
mandata ¢lanova Upravnog odbora, neposredno se primenjuju i na ¢lanove Nadzornog odbora.

VII. ODGOVORNOST ZA POSLOVANJE TURISTICKE ORGANIZACIJE

Clan 40.

Direktor odgovara za rezultate poslovanja i zakonitost rada Turisticke organizacije.

Direktor i ¢lanovi Upravnog odbora odgovaraju materijalno za Stetu nanetu Turistickoj
organizaciji, korisnicima njihovih usluga, izvrSavanjem, odnosno neizvrSavanjem odluka i
poslova za koje su ovlas¢eni u skladu sa Zakonom.



IX. PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 41.

Turisticka organizacija ima pravo i obavezu da u skladu sa Zakonom, planovima i
programom rada Osnivaca donosi Program rada i plan razvoja Turisticke organizacije.

Clan 42.

Program rada i plan razvoja Turisticke organizacije predlaze direktor Upravnom odboru
koji isti usvaja.
Na godisnji program rada i plan razvoja Turisticke organizacije saglasnost daje Osnivac.

X. POSLOVNA TAJNA

Clan 43.

U cilju zastite poslovnih interesa Turisticke organizacije i opstih interesa, pojedina
dokumenta i podaci predstavljaju poslovnu tajnu.

Upravni odbor i direktor Turisti¢ke organizacije utvrduje koja se dokumenta i podaci
smatraju poslovnom tajnom.

Clan 44.

Dokumenta i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, tre¢im licima moze saopstiti
direktor ili od njega ovlas¢eno lice, pod uslovom da saopStenje poslovne tajne ne nanosi Stetu
poslovnim interesima Turisticke organizacije ili opStem interesu.

Clan 45.

Radnik koji na sednici Upravnog ili Nadzornog odbora saopstava podatke koji se
smatraju poslovnom tajnom, duzan je da clanove organa TuristiCke organizacije upozori da se ti
podaci smatraju poslovnom tajnom a ¢lanovi ovih organa su duzni da te podatke ¢uvaju kao
poslovnu tajnu.

XI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 46.

Radnici u Turistickoj organizaciji ostvaruju svoja prava u skladu sa odredbama Zakona,
ovog Statuta i Kolektivnog ugovora.

Clan 47.

Radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa, radnici TuristiCke organizacije imaju
pravo da se obrate Upravnom, Nadzornom odboru i direktoru Turisticke organizacije.

Obracanje u smislu stava 1. ovog clana vr$i se u skladu sa Zakonom i normativnim
aktima Turisticke organizacije i to u obliku molbe, zahteva, prigovora i drugih podnesaka.
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Clan 48.

O zastiti prava radnika odlucuje direktor Turisticke organizacije.
Protiv kona¢nih odluka direktora, radnik moze pokrenuti spor za zastitu prava u
redovnom sudskom postupku.

OBAVESTAVANJE RADNIKA
Clan 49.

Organi Turisticke organizacije duzni su da obezbede redovno, blagovremeno, istinito i po
sadrzini i po obliku pristupacno obavestavanje radnika o celokupnom poslovanju Turisticke
organizacije.

Clan 50.

Radnici imaju pravo da budu obavesteni o radu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
direktora Turisti¢ke organizacije.

Clan 51.
Obavestavanje radnika vrsi se:

- saopStavanjem informacija na sastancima svih radnika Turisticke organizacije;
- objavljivanjem izvestaja, informacija, odluka, zapisnika i drugih akata koje donose i
usvajaju organi TuristiCke organizacije na oglasnoj tabli ili na drugi primeren nacin.

Clan 52.
Direktor Turisticke organizacije obavezan je da organizuje obavesStavanje radnika.
XII. SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 53.
Zaposleni u Turistickoj organizaciji mogu biti ¢lanovi sindikata.

Clan 54.

Saradnja sa sindikalnim organizacijama ostvaruje se na nacin predviden Zakonom i
putem sklapanja kolektivnih ugovora.
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XIII. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 55.

Turisticka organizacija je duzna da u svom poslovanju permanentno radi na
obezbedivanju uslova za zastitu zivotne sredine, a u cilju eliminisanja svih elemenata koji mogu
da ugroze zivotnu sredinu i dovedu u opasnost zivot i zdravlje gradana i zaposlenih.

XIV. STATUT I DRUGA OPSTA AKTA TURISTICKE ORGANIZACIJE

Clan 56.

Statut je osnovni i najvisi opsti akt Turisticke organizacije.
Na Statut Turisticke organizacije saglasnost daje Osnivac.

Clan 57.

U Turisti¢koj organizaciji pored Statuta donose se i druga opSta akta, Cija obaveza
donosenja proizilazi iz Zakona i drugih propisa i isti moraju biti uskladeni sa odredbama ovog
Statuta.

Clan 58.

Opsta akta Turisticke organizacije donosi Upravni odbor ili direktor, u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom.

Clan 59.

Izmene i dopune Statuta odnosno drugog opsteg akta Turisticke organizacije, vr$e se na
nacin i po postupku po kome je akt donet.

Clan 60.

Inicijativu za donoSenje, izmenu i dopunu Statuta i drugog opSteg akta Turisticke
organizacije mogu podneti:

- direktor,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Osnivac,

- radnici zaposleni u Turisti¢koj organizaciji.

Inicijativa iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se u pisanoj formi Upravnom odboru Turisticke
organizacije.

Konac¢nu odluku o prihvatanju inicijative donosi Upravni odbor Turisticke organizacije.

Upravni odbor Turisticke organizacije obaveStava podnosioce inicijative, da li je njihova
inicijativa prihvacéena, uz potrebno obrazlozenje.
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Clan 61.
Statut i opsti akti TuristiCke organizacije stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog
objavljivanja.
Izuzetno, opsti akt moze stupiti na snagu narednog dana od dana usvajanja, ako je to
neophodno u konkretnom slucaju i ako tako odlu¢i Upravni odbor Turisti¢ke organizacije.
Objavljivanje opstih akata vrsi se na oglasnoj tabli Turisticke organizacije.

XV. PRESTANAK TURISTICKE ORGANIZACIJE

Clan 62.
Turisticka organizacija prestaje sa radom:

- ukoliko se trajno ne ostvaruju ciljevi zbog kojih je osnovana;
- ukoliko joj nadlezni organ zabrani dalji rad.

Turisti¢ka organizacija moze biti ukinuta pod uslovima predvidenim Zakonom.

Clan 63.
Inicijativu za prestanak rada Turisticke organizacije mogu pokrenuti organi Turisticke

organizacije i Osnivac.
Inicijativa za prestanak Turisticke organizacije mora biti obrazloZena.

Clan 64.
Odluku o prestanku Turisticke organizacije donosi Osnivac.
Odlukom iz stava 1. ovog Clana, blize se ureduju sva pitanja od znaaja za prestanak
Turisticke organizacije, utvrduje se njen pravni naslednik i polozaj zaposlenih radnika.
XVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 65.

Sva neophodna opsta akta Turisticke organizacije donece se u roku od Sest meseci od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Jan Lacdok
Na ovaj Statut Osnivac je dao saglasnost svojim ResSenjem br. od
2007. godine.
Statut Turisticke organizacije je objavljen na oglasnoj tabli dana 2007.

godine.
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